
 

 

 في إشراك المتطوعين  جمعية التنمية الأهلية بأبوعريشمنطلقات ورؤية  
 

 مقدمة وتمهيد:  (1

بأبوعريشنحن   الأهلية  التنمية  ن  جمعية  جمعية  ربحية  المجتمع  غير  لخدمة  عام  سعى  الاجتماعية    هـ1405تأسست  التنمية  لجنة   ( باسم 

هـ بالموافقة  1442/  10/ 20بتاريخ  618( ، ثم صدر قرار مجلس الوزراء رقم  37وترخيص رقم )  هـ 1405/ 07/ 01لأهلية بأبوعريش ( بتاريخ 

التنمية الا  الثامن ) قيام المركز باتخاذ ما يلزم لمواءمة لجان  جتماعية على تنظيم المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي والمتضمن بالبند 

مع نظام الجمعيات والمؤسسات الأهلية الصادر بالمرسوم الملكي رقم    -هـ    5/1428/ 11وتاريخ    161الأهلية الصادرة بقرار مجلس الوزراء رقم  

التنمية الأهلية بأبوعريش (  1437/ 19/2( وتاريخ  8)م/ م وصدر لها  2022/  01/  01بتاريخ     هـ(، وبذلك أصبحت بمسماها الجديد ) جمعية 

   .( 4144 ) ترخيص رقم
 
عنى بنشر وتنمية ودعم العمل التطوعي بين أفراد الحي والقرى التي تقع في محيطها, وتوظيف طاقاتهم فيما يعود ون

 بالنفع على الفرد والأسرة والمجتمع وتقوية العلاقات الأخوية وتحقيق التواصل الاجتماعي . 

 

 

 ومن أهم أهدافنا العامة:

 .الأهاليتعزيز الانتماء وتنمية الروابط الاجتماعية بين  .1

 .تلمس احتياجات المجتمع المحلي والتعبير عنها والمساهمة في تلبيتها بالشراكة مع الجهات المتخصصة .2

 .تحسين واقع المجتمع المحلي في العمل والسلوك الشخص ي والمشاركة المجتمعية .3

 

 

 ومن أهم أهدافنا في إشراك المتطوعين:

 .  تهم بأساسيات التطوعمعرفو غرس مفهوم العمل التطوعي في نفوس الشباب و تعميق  •

  .اللجنةإشراك المتطوعين في نشر رسالة  •

 تطوير مهارات وقدرات المتطوعين وتوجيهها نحو حاضر ومستقبل إيجابي.   •

 إكساب المتطوعين مهارات جديدة.  •

 حث المتطوعين على الإنجاز والتفوق.   •

وتوعية  تثقيف حيث أن من أهم خدماتنا   المؤسسات الأخرى مع التعاون اللجنة و و بين المتطوع العمل على توثيق العلاقة  •

 كافة فئات المجتمع. ونستهدف فيها المجتمع وتنمية مهاراتهم وقدراتهم 

 



 

 

افع  (2  لإشراك المتطوعين:  الجمعيةذكر منطلقات ودو

التطوع عملية تبادلية  كما نؤمن بأنه لا يمكننا تحقيق أهدافنا وأدوارنا الرئيسية إلا من خلال إشراك فعال للمتطوعين حيث نعتقد أن  

 والمتطوع، وتعود بالنفع لكلا الطرفين، ولذا فإن منطلقاتنا لإشراك المتطوعين ترتكز على: الجمعيةبين 

 . المشاركة في الأعمال التطوعية وزيادة الانتاجيةعلى لدى المتطوعين مضاعفة القدرة  .1

 لدى المتطوعين.  تعزيز المواطنة الفاعلة .2

 اكساب المتطوعين الخبرات في العمل الاجتماعي والتطوعي. . .3

 .والفائدة ما يعود عليهم بالنفع ي جانب التطوع باستثمار طاقات الشباب ف .4

 لإشراك المتطوعين: الجمعيةذكر رؤية  (3

فاعلة في تحقيق إشراك مستدام للمتطوعين، ويجد المتطوعون فيها بيئة جاذبة، ومساهمة   جمعيةحن في ذلك نسعى ل ـ"أن نكون ون

 في تنمية قدراتهم، وتشيد بجهودهم، ليساهموا معنا في نهضة مجتمعنا". 

 آلية إشراك المتطوعين: (4

 لتحقيق هذه الرؤية فإن  وسعي
ً
تولي أهمية كبيرة لإشراك المتطوعين، وتخصص لذلك موارد بشرية مؤهلة لتحقيق هذه الرؤية  جمعيتناا

خلال تصميم الفرص التطوعية المناسبة لكافة فئات  في التطوع وذلك من  الراغبينابنا لجميع لتلبي طموحاتهم، ولذلك فإننا نفتح أبو 

) جماعي ، فردي ( )ذكور ، اناث ( ... وإعلانها من خلال منصة التطوع ، وعبر كافة قنوات وحسابات   المجتمع ) محترف ، مهاري ، عام (

 التواصل.

  

 

 ي ـــسن راجح ــده بن حــعب

 


